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“Identificamos lideres excepcionales alineados

con la cultura y las metas de su organizacién”
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01 - PROPUESTA DE VALOR

Nuestra propuesta

Como profesionales especializados en busquedas ejecutivas y de personal clave, nuestro
enfoque se caracteriza por el compromiso con la identificacién de lideres excepcionales que
no solo posean las habilidades técnicas necesarias, sino que también estén alineados con la

cultura y valores de la empresa.

Nuestro proceso inicia con una comprension detallada de las necesidades especificas de la
organizacion — no solo en términos de habilidades y experiencia, sino también en relacion

con su identidad cultural y filosofia empresarial.

ENFOQUE DIFERENCIAL
(e

Fit Cultural Proceso Senior
Priorizamos la alineacion cultural entre Desde el entendimiento de la demanda hasta
candidato y organizacién con un anélisis la incorporacidn, el proceso es gestionado por

profundo durante todo el proceso. profesionales seniors.

Compromiso continuo

Acompafiamos la integracién del candidato
mediante mentoring, creando un soft landing

estratégico.



03 - AREAS DE ESPECIALIZACION

Donde operamos

Sectores donde nuestro equipo tiene experiencia directiva y red de contactos.

Oil & Gas Mineria

Busqueda de ejecutivos para el sector petrolero y energético, Seleccidn de profesionales para el sector minero, con
identificando lideres con experiencia técnica y vision enfoque en sostenibilidad y gestion eficiente de
estratégica. recursos.

Industria Capital Humano

Talento ejecutivo para el sector industrial, con Identificacion de lideres especializados en gestion
énfasis en innovacidon y mejora continua de del talento y desarrollo organizacional.

procesos.



04 - VALORES & METODOLOGIA

Como trabajamos

Pasion

Somos apasionados del mundo
de las personas y las
organizaciones, buscando
siempre el candidato con el fit

ideal.

Conexion

Contribuimos a conectar
personas y organizaciones,
buscando una relacién de largo

plazo con clientes y candidatos.

Alineacion estratégica

Conocemos a fondo la cultura
de nuestros clientes para
encontrar el ejecutivo que
alinee su propdsito al de la

organizacion.

Personalizacion

Nos comprometemos en cada
proceso de punta a punta, con
profesionales seniors
asegurando la calidad de

nuestra propuesta.

"Nuestra metodologia comienza con la identificacién de coincidencias culturales, trasciende el reclutamiento tradicional y culmina con un

compromiso continuo que asegura una transicion exitosa."
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- SOBRE ALBERTO OTEO

Ingeniero Industrial (UCA) con mas
de 30 aios de experiencia en roles
gerenciales en Capital Humano en
empresas como Colgate Palmolive,
Grupo Pérez Companc, Petrobras,

Arauco Argentina y Milicic.

Como Executive Search, lidero
Talentgy, la unidad de hunting

ejecutivo de Archenti Group.

Trabaja junto a un equipo de ex
directivos de reconocida
trayectoria con profundo

conocimiento de cada industria.

CONTACTO

¢Hablamos?

El primer paso es
una conversacion.

EMAIL

alberto@oteoconsulting.com

TELEFONO

+549 341 5555185

LINKEDIN

linkedin.com/in/alberto-oteo

WEB

albertooteo.com
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